Politica de Saude
e Seguranca do Trabalho
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A Best Solucoes LTDA cadastrada no CNPJ 54.756.323/0001-39 adota uma politica
que visa proteger a satde e seguranca de seus colaboradores diretos, bem como a
comunidade onde atua, fundamentando-se nos seguintes principios basicos

1. Promover a protecao a vida e satude dos seus colaboradores mantendo um
ambiente seguro e saudavel, adotando medidas de bem estar buscando alinhar e
estado mental, emocional e fisico dos funcionarios.

2. Preservar seu patrimonio fisico e incentivar a diversidade e caracteristicas
intelectuais.

3. Fomentar melhorias continuas do modelo de gestao através das analises de
desempenho e percepcao dos colaboradores sobre as medidas adotadas.

4. Desenvolver uma rotina de seguranca que permita uma adocao de comportamentos
seguros, evitando a pratica de acoes de risco

5. Identificar e mitigar o maximo possivel os riscos ocupacionais a fim de prevenir
acidentes e incidentes do trabalho e/ou doencas ocupacionais.

6. Assegurar que toda modificacao e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relacao a identificacao de perigos e avaliacao dos riscos
potencialmente presentes.

7. Elaborar e conferir a documentacao relativa a saude ocupacional, no
dimensionamento dos exames laborais, e seguranca do trabalho, da empresa e
parceiros, respeitando as atualizacoes das normativas vigentes.

8. Promover a conservacao do meio ambiente buscando alcancar um desenvolvimento
sustentavel, nos diversos setores da empresa.

S. Priorizar praticas de reuso e reciclagem dos materiais.

10. Transparéncia com as informacoes para a imprensa e comunidade,
e criacao de politicas anticorrupcao.
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Fluxo para execugao e atendimento da
politica de saide e seguranga do trabalho

Planejamento
= Diretoria da empresa e gestores de area.

Execucao
= Treinamentos de capacitacao e reciclagem com base nas normas
regulamentadoras.
= Inspecao dos ambientes de trabalho
» Gestao de Epis e demais necessidades operacionais
= Relatorios de acompanhamento e aplicabilidade das
documentacoes.

Controle
= Monitoramento do ambiente de trabalho
= Exames médicos, considerando as funcoes e riscos dos colaboradores
envolvidos
» InvestigacOes de acidentes e/ou incidentes de trabalho

Acoes
» Revisar o planejamento
= Revisar a execucao
» Modificar e atualizar sempre que necessario o controle das acoes.
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